Трудов договор с непълнолетен

Трудов договор

№ .........../.............

Днес ......... 20.... г. в гр. ................ на основание чл. ..... от Кодекса на труда, се сключи настоящият трудов договор между:


".................................................", представлявана

                    (фирма, предприятие)от ....................................., наричан в този договор РАБОТОДАТЕЛ


и


.......................................................................,

                                  (трите имена)наричан в този договор СЛУЖИТЕЛ (РАБОТНИК),

адрес гр. .........................., ул. (ж. к.) ..........................,

бл. ......, вх. ......, ап. ......, ЕГН .................................., собразование ....................., училище ..................................


I.  Предмет и срок на договора


1.  Работодателят възлага, а служителят (работникът) приема да заема длъжността ................................................., която включва отговорностите, изброени в приложената длъжностна характеристика, с която служителят (работникът) предварително се е запознал и му е връчен екземпляр от нея и да изпълнява възложените му задачи съгласно бизнес-плана на Компанията.


2.  Мястото на работа е ................................................

                                                 (адрес)


3.  Работното време е от ...... ч. до ...... ч. (седемчасов или по-малък) работен ден.


4.  Договорът се сключва за неопределено време (за срок от ............. ........., смятано от датата на постъпване на работа).


5.  Страните се договарят за изпитателен срок, възлизащ на 6 (шест) месеца, смятано от датата на постъпване на работа.


5.1.  Изпитателният срок се договаря в полза на ........................


5.2.  Срокът на предизвестие при прекратяване на настоящия трудов договор от страна на Работодателя е .............  От страна на работника (служителя) е .............. (Клаузата на чл. 5 не е задължителна).


II.  Възнаграждение


6.  Основното месечно (седмично) трудово възнаграждение е в размер на .............. (цифром) ................................ (словом) лв.


III.  Други условия


7.  Служителят има право на 26 (двадесет и шест) (или повече) работни дни основен платен годишен отпуск.


8.  Служителят трябва да постъпи на работа на ................. (дата).


Приложение: Длъжностна характеристика


Служител: ..............                  Работодател: ..............


Екземпляр от настоящия трудов договор, подписан от двете страни, е връчен на Служителя веднага след сключването му.


Служител: ..............
